Resultaatgericht coachen



Nieuw leiderschap

Je bent leidinggevende en wil je leiderschap naar een hoger niveau
tillen. Hoe doe je dat? Je wil de medewerkers inspireren zodat zij ook
de verantwoordelijkheid nemen voor hun eigen ontwikkeling, de
ontwikkeling van hun team én de ontwikkeling van de organisatie.
Maar hoe pak je dat aan zonder de organisatiedoelstellingen uit het

oog te verliezen?

- Jelegt een theoretische basis over leidinggeven, communiceren,
teamontwikkeling en conflicthantering

- Je krijgt handvatten om succesvol te communiceren.

- Jeleert hoe je een effectief coachgesprek kan voeren en wanneer
je dit in kan zetten.

- Je ontwikkeld de vaardigheden om op een coachende manier

leiding te geven aan een team.




Wat ga je leren?

Inleiding coachen
leiderschap

In deze eerste module zullen we
onderzoeken hoe coachend
leiderschap is ontstaan en wat het
precies inhoudt. Onderwerpen als
coaching, leiderschap en
leidinggeven komen allemaal

uitgebreid aan bod.

Situationeel leidinggeven

In deze module gaan we nader in op
situationeel leidinggeven. We
bekijken de basisstijlen van
leidinggeven, de vakvolwassenheid
van je medewerkers en jouw eigen

leiderschapsstijl.

Algemene communicatie

In deze module bekijken we het
belang van communicatie in
coachen leiderschap, verdiepen we
ons in het communicatieproces en
onderzoeken we jouw persoonlijke

communicatiestijl.




Wat ga je leren?

Conflicthantering

deze module bekijken we de stadia
van conflict, verdiepen we ons in
conflictsignalen en bekijken we hoe
je de ontwikkelkracht van
constructieve conflicten kunt

benutten.

Werken vanuit vertrouwen

In deze module gaan wij dieper in op
het belang van veiligheid en
vertrouwen in een team/organisatie
en wat er voor nodig is om dit te

realiseren of te herstellen.

Het functioneel
coachgesprek

Het doel van deze module is om te
leren hoe je medewerkers kan
helpen meer verantwoordelijkheid
te laten nemen in taakuitvoeren en
ontwikkeling door middel van een

gesprekstechniek.




Wat ga je leren?

Feedback geven

In deze module besteden we
aandacht aan het geven van
feedback en het voeren van een

slecht nieuws gesprek.

Teamontwikkeling

In deze module krijg je meer inzicht
in groepsdynamische processen en
gaan we dit vertalen naar jouw
eigen praktijk. Je leert hoe je invloed

kunt uitoefenen op deze processen.

De praktijk met Peter Bosz

Tot slot laten we zien hoe
resultaatgericht coachen in de
praktijk werkt. Peter Bosz reflecteert
vanuit het voetbal op de
onderwerpen die hiervoor zijn
behandeld.




Praktische informatie

Niveau: MBO+/HBO

Studiebelasting: 60 uur (verspreid over +8 maanden)

De opleiding bestaat uit zes live meetings van 4 uur en zes online
meetings van 1,5 uur. Daarnaast krijgen de deelnemers toegang tot de

modules via ons online platform.

De live meetings vinden plaats op ons kantoor aan de Javastraat 68 in

Nijmegen. De online meetings gaan via ons eigen online portaal.
Het aantal deelnemers aan de opleiding is maximaal 12.

De investeringskosten voor deze opleiding bedragen €2695,- per

persoon. De opleiding is vrijgesteld van BTW.



Waarom Profsupport
Company?

v EEN UNIEKE ERVARING!
Wij geloven erin dat leren leuk kan zijn. Je volgt bij ons dus niet
zomaar een opleiding; je krijgt een unieke ervaring die je verder
helpt in jouw persoonlijke ontwikkeling!

v" WERKEN IS TOPSPORT!
Onze trainers hebben jarenlange ervaring in de sportpsychologie

en leggen het verband tussen de topsport en het bedrijfsleven.

v' PERSOONLUK!
Onze opleidingen zijn niet alleen van topkwaliteit, maar zijn ook
persoonsgericht. De trainers zijn betrokken bij iedere deelnemer

en er is genoeg ruimte voor eigen inbreng.



Werkt voor iedereen
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