
Mediation
De mediation richt zich eerst op het herstellen van de samenwerking. Miscommunicatie kan een
probleem zijn, waardoor werkgever en werknemer elkaar niet meer begrijpen. Het doel is om de
onderliggende kwesties bespreekbaar te maken, zodat begrip ontstaat en er afspraken voor de
toekomst kunnen worden gemaakt. Deze worden vastgelegd in een overeenkomst.

Exit-mediation
Als herstel van de samenwerking niet slaagt, volgt een exit-mediation. Hierbij worden niet alleen
partijen uitgenodigd, maar vaak ook hun advocaten/juristen. Meestal lukt het om in één
mediationbijeenkomst de arbeidsovereenkomst in goed overleg te beëindigen. Hiermee wordt
een gerechtelijke procedure voorkomen. Partijen sluiten vervolgens een
vaststellingsovereenkomst, opgesteld door de mediator/arbeidsjurist van Meglio.

Werkwijze
De mediator inventariseert het einddoel van de mediation: voortzetting of beëindiging van het
dienstverband. Dit begint met een intake, waarbij de mediator beide partijen eerst individueel
spreekt. Vervolgens worden afspraken gemaakt om het einddoel te bereiken.

Resultaat
Het mediation traject wordt afgesloten wanneer de arbeidsovereenkomst met wederzijds
goedvinden is ontbonden of als de werkrelatie voldoende hersteld is om de arbeidsovereenkomst
voort te zetten.

Kosten
Het mediation tarief is met 205,- euro per uur hoog maar in vergelijking met de kosten die
gemoeid zijn met een gerechtelijke procedure relatief laag.

MEDIATION

Contact Meglio

Stuur een mail naar info@wijzijnmeglio.nl of bel naar ons kantoor. Meglio is bereikbaar van
maandag t/m donderdag tussen 9.00 en 12.00.
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